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La feuille de route du Réseau




L2 {eudle de roule du Reseau ...

La volonté de co-construire la feuille de route du Réseau pour répondre aux attentes
des collectivités

La réunion de lancement du Réseau Départemental 66 des Pyrénées-Orientales s’est tenue le 30 janvier
2015, réunissant plus de 60 participants dont une quarantaine de collectivités, I'Etat (DREAL Languedoc-
Roussillon et la DDTM 66) ainsi que le Département des Pyrénées-Orientales.

Dans la volonté de répondre du mieux possible aux attentes et préoccupations des collectivités et
construire collectivement la feuille de route du Réseau, un temps en ateliers a été initié durant lequel
les participants ont pu faire part de leurs propositions en réponse aux 4 objectifs identifiés .

(Les principales idées fortes sont présentées dans le document intitulé « Synthese de la lére réunion
d’échanges techniques »).

Suite a ce travail collectif, le Département et la DREAL LR, appuyés par les membres du Comité
Techniques ont procédé a I'analyse fine des propositions formulées lors des 4 ateliers et des retours des
guestionnaires distribués en séance, afin d’identifier les attentes des membres et les actions jugées
« prioritaires ».

En outre, 5 principes fondamentaux ont été identifiés, visant a guider I'action du Réseau.

Réalisme Pragmatisme Co-construction Progressivité Réalisation

Enfin, I'ensemble de ces éléments a ensuite été croisé avec les 4 objectifs du Réseau pour construire le
projet de « feuille de route », constituant ainsi la stratégie d’action du Réseau sur le court et le moyen
terme, dont le détail est présenté ci-apres.

Les suites de la démarche

Ce projet de feuille de route a vocation a étre complété et amendé au regard des éventuelles remarques
qui pourraient étre formulées par les membres du Réseau.

Le projet définitif sera présenté lors de la 2éme réunion du Réseau qui se tiendra fin 2015.




La proposition de « feuille de route »

Objectifs stratégiques

OBJECTIF 1
Faire vivre la dynamique
des Agendas 21
locaux sur le territoire
et dans le temps

OBJECTIF 2
Promouvoir les connaissances,
la sensibilisation en matiére
de développement durable

OBJECTIF 3
Accompagner et
aider a la montée
en compétences

’ OBJECTIF 4
Echanger, mutualiser et

inciter des modes de travail
collaboratifs et la construction
d’outils partagés
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Objectifs opérationnels

=» Apprendre a se connaitre

=» Accompagner les démarches d’Agendas
21 et de développement durable

=» Apporter des conseils méthodologiques

=>» Valoriser le réseau et les travaux
menés en son sein

= Informer les membres des actualités

=>» Sensibiliser les membres et les acteurs
pour créer une culture commune

=» Valoriser les initiatives pilotes

=» Capitaliser, favoriser les échanges,
la mutualisation d’informations

=» Partager des retours d’expériences
entre collectivités sur le DD

=> Faire bénéficier les membres
d’interventions de spécialistes, ...

=» Favoriser la création d’outils communs
pour répondre aux besoins

=» Inciter a la mise en place de
«modes de travail collaboratifs »

Actions identifiées comme
« prioritaires » et initiées en 2015

Répertoire des référents
« Agendas 21
et démarches de DD »

Carte interactive des
Collectivités engagées dans
des projets DD

Création d’'une mailing-list

Exemples d’actions étudiées
sur le moyen et long terme

Création d’un inventaire des programmes
d’actions, des outils de communication
existants sur le DD, ...

Mise en place d’outils de communication
(charte graphique, newsletter, ...)

Création d’un répertoire des acteurs
du développement durable

Création d’un répertoire des aides financieres

L Mise en place des
[ « Trophées du DD / Agendas 21 »

Mise en place d’actions pour sensibiliser le
plus grand nombre a 'Agenda 21 et au DD

Elaboration d’un recueil des pratiques
en matiere d’ingénierie

Mise en place d’un parrainage entre
collectivités débutantes et confirmées
en matiere de développement durable

Création d’un programme annuel de
rencontres mélant différents temps
(visites ; formations ; échanges
thématiques, techniques ; tables rondes ...)

D'

Mise en place d’une liste de « personnes
ressources » ou des compétences mobilisables

Réflexion sur la création d’une

plate-forme numérique interactive
(forum, FAQ, ...) et d’outils d’échanges

h'd

Création de fiches techniques concretes
(fiches projets, thématiques,
trames de travalil, ...)




Conlacls

Mission Développement Durable

Département des Pyrénées-Orientales
Tél : 04 68 85 82 08

oritnaice  developpement.durable@cg66.fr

[« le Département « ]

. Mission Communication et Promotion
ol du Développement Durable
DREAL Languedoc-Roussillon
Tél : 04 34 46 63 68
mcpdd.dreal-langrous@developpement-durable.gouv.fr






