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Outil d’aide a la définition des objectifs d’évaluation
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Outil d’aide a la définition des questions / critéres / indicateurs

Question évaluative Criteres Indicateur(s)
Critére n°1
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Critére n°3
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Fiche-outil 4 : Outil d’aide a la définition du plan d’évaluation



Outil d’aide a la définition du plan d’évaluation

. La gouvernance de I'évaluation

Questionnements principaux

Quelle est la composition des instances de pilotage & mettre en place ?

Quel est le réle de chaque instance ?

Quels sont les acteurs a prendre en compte dans le cadre de I'évaluation ?

Qui souhaite-t-on associer ? A quoi/quelle étape associera-t-on chaque acteur ?
Quel niveau d’implication souhaite-t-on proposer a chaque acteur ?




Les acteurs a associer

Leur réle dans le cadre de
|'évaluation

Leur participation d une instance
d'évaluation




Instances

Role

Composition

Relations avec les
instances de pilotage




2. Les données et les informations

Questionnements principaux

Quelles sont les différentes sources de données a utiliser ?

Quelles sont les potentielles carences en données ?

Comment les collecter ? Aupres de qui ? A quel codt ?

Quelle est la méthodologie a adopter pour collecter des informations qualitatives (entretiens, focus-groupes,...) ?
Comment s’assurer que les données soient disponibles a temps ?




Les informations et
les données a
collecter

Aupres de quel(s)
acteur(s) ¢

La personne
responsable de la
collecte

Le calendrier




3. Les ressources mobilisées

Questionnements principaux

= Quels moyens humains, financiers, logistiques, informatiques, organisationnels ... peut-on mettre en place ?
= Ces moyens sont-ils cohérents avec les objectifs de I'évaluation ?




. Les activités d’évaluation

Questionnements principaux

Quel est le contenu du référentiel d’évaluation (contexte d’élaboration et logique d'’intervention de la politique,
objectifs de I'évaluation, questions évaluatives, criteres de jugement) ?

Quelle méthodologie va étre utilisée pour mettre en ceuvre cette évaluation ?

Quelle organisation mettre en place pour élaborer le cahier des charges ?




5. L'organisation des taches a effectuer

Les étapes de Les principales taches & La personne ou Le calendrier
I'évaluation effectuer I'instance
responsable




