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Les objectifs de cette journée

Un premier temps en séance plénière pour :

 Faire un point sur les actions 2022 et à venir du Réseau,

 Présenter les programmes européens 2021 - 2027 et leur déclinaison au niveau
 local avec l'intervention d' Europe Direct Pyrénées et du Département,

 Prendre connaissance d'un diagnostic départemental basé sur le développement 
durable présenté par l'INSEE,

Un second temps en ateliers pour :

 Mener des réflexions collectives, à travers un temps en ateliers, pour affiner sa 
compréhension des Objectifs de Développement Durable les moins probants et 
échanger autour des projets à mener dans les collectivités.

Livret de synthèse ...

La 5ème réunion du Réseau Départemental 66 de Développement
Durable

Afin de poursuivre la dynamique collective engagée en 2015 avec les membres du 
Réseau Départemental 66 de Développement Durable, une 5ème réunion d’échanges techniques a eu
lieu le 22 novembre 2022 dans les locaux du Département à Perpignan.

Cette réunion a réuni 41 participants représentant 31 collectivités et organismes divers.
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Quelques chiffres clés 

→ 41 participants dont 31 techniciens et 10 élus,

→ 24 collectivités représentées dont 19 communes , 5 EPCI et le Département, aux attentes
et besoins différents, permettant une réelle diversité de regards et d’approches ...

→ 4 groupes de travail mis en place pour travailler autour de 4 Objectifs de Développement
Durable proposés à la réflexion collective,

→ Un travail riche, constructif, fruit des nombreux échanges.
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Les actualités du Réseau Départemental 66 de Développement durable

Action réalisée en 2022

→ Une formation-action Agenda 2030 sur "comment mener une démarche intégrée de développement
durable dans les projets territoriaux"

En  partenariat  avec  l’Association  des  Maires  des  Pyrénées-
Orientales  et  dans  le  cadre  du  Réseau  Départemental  66  de
Développement Durable, le Département des Pyrénées-Orientales
a organisé du 10 au 13 mai 2022 4 sessions de formation-action
sur 4 territoires différents : Perpignan (Département), Targasonne
(Thémis), Maury et Saint Jean Pla de Corts.
Le contenu de cette formation a été coconstruit avec les membres
du Comité Technique du Réseau.

Une méthode alternant travaux individuels et échanges collectifs
afin d’établir une feuille de route pour sa collectivité.

Au total,

Les suites à donner 

• Réflexion collective sur les 4 ODD identifiés en formation comme les moins probants : 5 / 10 / 16 / 17.
• Un parcours de formation sur l’Agenda 2030 dans le prochain catalogue de formation CD66/CNFPT 2023 / 2024

en cours d’élaboration.
• Un approfondissement chaque année lors de la réunion du Réseau de l’Agenda 2030 et des ODD.

Plus d’information : http://wpx.cg66.fr/bibliothequeDD/?page_id=6430

Actions à venir

→ Élaboration de l’offre de formation développement durable 2023/2024 en partenariat avec le CNFPT et les
Parcs Naturels Régionaux

Suite à l’identification des besoins en formation des collectivités locales via un questionnaire en ligne, 20 formations 
seront proposées dans la prochaine offre de formation sur divers thèmes : Agenda 2030, biodiversité, aménagement, 
mobilité, gestion des risques, eau, énergie.

Lancement de l’offre de formation 2023/2024 prévue en février 2023

→ Rencontre « Zéro Déchet dans la Nature »

Dans la continuité de l’appel à projets « Zéro déchet dans la nature », il est envisagé une rencontre sur ce thème en 
mars 2023.

Plus d’information sur les appels à projets départementaux : https://www.ledepartement66.fr/dossier/les-appels-a-
projets/

31 collectivités mobilisées
39 présents
26 élu(e)s
13 agent(e)s
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Programmes européens 2021 – 2027

Europe Direct Pyrénées (ADRET) a présenté l’architecture des programmes 
euro-péens et les thématiques de développement durable prises en compte.

Des informations utiles sur :

Les priorités 2019 – 2024 de l’Union Européenne

Le Pacte vert pour l’Europe, feuille de route pour rendre l’économie de l’UE
durable

Quel programme pour mon projet ? 

Projet local : fonds structurels, FEADER (dont LEADER)

Politique régionale : FEDER, FSE – Priorités Occitanie :
Priorité 1 : Soutenir une relance économique et encourager la transformation vers une économie intelligente et
innovante – 302M€ FEDER
Priorité 2 : Agir face à l’urgence climatique et pour une économie décarbonée – 186 M€ FEDER
Priorité 3 : Agir face à l’urgence climatique en développant les mobilités douces – 21 M€ FEDER
Priorité 4 : Former et accompagner pour  favoriser le parcours vers l’emploi et la création d’activité – 157M€
FSE+
Priorité 5 : Promouvoir le rééquilibrage territorial en réduisant les disparités et en favorisant les ressources –
134M€ FEDER

Coopération transfrontalière : POCTEFA

Protection des espèces et écosystèmes : LIFE – 5,4Md€

Éducation et formation : ERASMUS – 26Md€

Technologie et sciences : HORIZON EUROPE – 95,5Md€

Quelques règles à connaître :

• Les financements européens (sauf rares exceptions) ne financent pas le fonctionnement d’une structure mais
peuvent financer un projet !

• Un même projet (ou une même dépense) ne peut pas être financé par deux fonds européens!  (attention aux
financements européens « cachés » : ex. emplois aidés)

• Il faut anticiper ! On ne dépose pas un dossier pour une action à réaliser le mois suivant!
• Il faut être rigoureux : Respect règles (marchés publics, priorités transversales …) ; Comptabilité séparée ou

référencement clair des pièces comptables ; Suivi régulier et tableau de bord (respect échéances) ; Obligations
publicité (affiches, panneaux, dossier presse, site web…) ; Archivage des pièces

Plus d’information : 
http://wpx.cg66.fr/bibliothequeDD/?multiverso=diaporama-europe-direct-pyrenees-2022-programmes-europeens
https://www.europe-en-occitanie.eu/
https://www.europedirectpyrenees.eu/wp-content/uploads/
guide_financement_europeen_2021_2027_environnement.pdf
https://ec.europa.eu/info/energy-climate-change-environment_fr
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Les Pyrénées-Orientales face aux enjeux du développement durable

L’INSEE  a  présenté  un  diagnostic  du  département  basé  sur  les  3  piliers  du
développement durable à savoir  Social,  Économique et  Environnemental.  Bien
que  les  participants  présents  connaissaient  la  situation  de  précarité  du
département,  les  données commentées  ont  permis  de mieux comprendre les
interrelations entre plusieurs secteurs (emploi, logement, alimentation,…). 

→ Social : une forte précarité
• Un département âgé
• Le vieillissement est amplifié par les migrations
• Une espérance de vie plus basse que dans les départements voisins
• Une mortalité prématurée élevée
• Une pauvreté prégnante, plus forte à Perpignan et dans le massif pyrénéen
• Les minimas sociaux en soutien
• Les quartiers prioritaires de la politique de la ville concentrent la pauvreté
• Des difficultés d’apprentissage
• Le département avec le plus de jeunes non diplômés
• Un jeune sur trois non inséré
• Le plus fort taux de chômage de France métropolitaine

→ Économique : une économie largement présentielle

• Une économie tournée vers les besoins de la population présente
• L’industrie, peu présente, se maintient
• Le secteur de la construction est porté par la croissance de la population et

par le développement du tourisme
• Construction : un besoin croissant de rénovation des logements
• Le tourisme génère 1 emploi salarié marchand sur 10
• Résidences secondaires :  81 % des  capacités  d’hébergement  touristique.

Elles modifient le profil socio-démographique des territoires
• Une offre d’hébergement adaptée à chaque territoires
• Une agriculture diversifiée dont la vigne recule et dont le bio et la qualité

sont présents.

→ Environnemental : des problématiques amplifiées par la croissance de la population

• 60 ans de croissance de la population
• Artificialisation des sols
• Des déplacements domicile-travail limités
• Les transports en commun sont peu utilisés
• Toujours plus de voiture
• De plus en plus d’épisodes de forte chaleur à venir là où est concentrée

la population

Plus d’information : 
http://wpx.cg66.fr/bibliothequeDD/?multiverso=diaporama-insee-2022-les-pyrenees-orientales-face-aux-enjeux-de-
developpement-durable

Taux de pauvreté

Près d’1/3 des surfaces agricoles en bio

Évolution de la population
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La réflexion collective autour de 4 Objectifs de Développement Durable (ODD)

Dans  la  continuité  des  formations  sur  l’Agenda  2030,  il  a  été  proposé  d’échanger  autour  des  Objectifs  de
Développement Durable identifiés comme les moins probants.

4 ateliers par ODD ont été réalisés permettant d’affiner l’interprétation des participants sur les ODD et d’identifier les
projets des collectivités en lien avec l’ODD traité.

Les questions proposées à la réflexion collective…

➢ Quels regards portez-vous  sur les  ODD ?

- Les ODD pour nous

- Sur l’ODD de l’atelier,  quel élément vous a étonné ? Qu’est-ce qui vous parle
particulièrement dans cet ODD par rapport à vos missions, votre rôle dans votre

collectivité, votre sensibilité personnelle ?

➢ Quels projets identifiez-vous  sur l’ODD de votre atelier ?

- Quelles actions votre collectivité a-t-elle réalisé en lien avec cet ODD ?

- Quels autres projets identifiez-vous à travers cet ODD pour aller plus loin ?
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Les ODD pour nous !

Synthèse des 4 ateliers : ODD ciblés par les participants

L’ODD incontournable pour nous

L’ODD qui nous étonne

L’ODD que nous ne comprenons pas

L’ODD qui nous inspire

L’ODD qui nous parle pour aller plus loin
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ATELIER 1 – ODD 5

COMPRENDRE L’ODD

ODD5 - Réaliser l’égalité des sexes et autonomiser toutes les femmes et les filles

Le cinquième objectif est spécifiquement dédié à l’autonomisation des filles et des femmes. Il concerne l’égalité entre
les sexes et vise à mettre fin à toutes les formes de discriminations et de violences contre les femmes et les filles dans le
monde entier.  Les  cibles  définies  concernent :  la  lutte contre  les  discriminations et  contre  les  violences  faites  aux
femmes,  l’accès  des femmes à des fonctions de direction et  de décision et  l’accès  universel  aux droits  sexuels  et
reproductifs. Il agit en interrelation avec les 16 autres ODD : il permet la conception et la mise en œuvre de toutes les
politiques publiques au prisme du genre et  encourage la mise en place de politiques dédiées à la lutte contre les
inégalités qui subsistent et nécessitent des mesures positives en faveur des femmes.

Les cibles de l’ODD5, à atteindre d’ici 2030

5.1 Mettre fin à toutes les formes de discrimination à l’égard 
des femmes et des filles
5.2 Mettre fin à toutes les formes de violence à l’égard des 
femmes et des filles dans les sphères publiques et privées
5.3 et 5.b Éliminer toutes les pratiques culturelles préjudiciables 
aux femmes et aux filles (par ex.mariage forcé)
5.4 Prendre en compte les soins et travaux domestiques non 
rémunérés et les valoriser, promouvoir le partage des 
responsabilités
5.5 Garantir la participation entière et effective des femmes 
aux fonctions de direction et aux prises de décision
5.6 Faire en sorte que chacun puisse exercer ses droits en 
matière de procréation et accéder aux soins dans ce domaine
5.a Donner aux femmes les mêmes droits aux ressources
économiques et à l’accès à la propriété
5.b Renforcer l’utilisation des technologies – clefs(notamment
informatique et communications)

Discrimination Égalité des sexes

Partage et soutien Mixité

StéréotypesAutonomisation
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LES ÉLÉMENTS ÉTONNANTS POUR LES PARTICIPANTS

Renforcer l’utilisation des technologies : sortir de l’isolement, voir ce qui se fait ailleurs

Accès à la propriété : plutôt dans le cadre international

Participation financière

Partage des tâches ménagères entre hommes et femmes, elles ne sont pas encore bien réparties

Thèmes abordés par les participants :

• Peu de candidates sur des recrutements internes selon les postes
• Légitimité des femmes en politique : trouver sa place
• Congés paternité : pas encore suffisant, liés au salaire le moins élevé (souvent la femme) et au rôle de la femme

en tant que maman
• Dans le domaine de l’environnement, beaucoup de femmes : prendre soin, protéger
• L’égalité  va prendre du temps : plusieurs générations, changement culturel

LES COMPÉTENCES DES COLLECTIVITÉS EN LIEN AVEC L’ODD 5

Projets stratégiques locaux
Croissance Verte (CV), Programme Éducatif Local (PEL), Programme de Réussite Éducative (PRE), Rapport communal
obligatoire sur l’égalité, Réseau d’Écoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents (REAPP) , Contrat d’Engagement
Jeune (CEJ),...

Actions locales en lien avec les compétences des collectivités : communes et intercommunalités
Sécurité
Actions sociales et santé (violences sexuelles et sexistes)
Emploi – Insertion professionnelle (salaires, postes à responsabilité,« Label Égalité »)
Enseignement
Enfance – Jeunesse
Sport (discriminations)
Action culturelle
Tourisme
Formation professionnelle et apprentissage
Intervention dans le domaine économique
Urbanisme 
Politique de la ville
Aménagement rural - Planification et aménagement du territoire
Logement et habitat
Environnement et patrimoine
Déchets
Eau et assainissement
Réseaux câblés et télécommunication
Énergie
Ports, voies d'eau et liaisons maritimes
Transports scolaires
Transports publics
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LES ACTIONS ET PROJETS IDENTIFIÉS PAR LES PARTICIPANTS SUR L’ODD 5

Quelles actions votre collectivité a-t-elle réalisées en lien
avec l’ODD 5 ?

Quels autres projets identifiez-vous à travers l’ODD 5 ?

En interne

 (bâtiments, espaces verts,
gestion du personnel, etc.)

En externe 

(aménagement, associations,
sport, école, etc.)

En interne

 (bâtiments, espaces verts,
gestion du personnel, etc.)

En externe 

(aménagement, associations,
sport, école, etc.)

Rapport Égalité Hommes – 
Femmes

Écriture inclusive

Formations Égalité

Semaine des droits des 
femmes

Écriture inclusive

Formations Égalité

Semaine des droits des 
femmes

Plaquettes / Flyers pour dé-
noncer les violences conju-
gales

Support d’une formation 
contre la violence sexiste et 
sexuelle

Cours d’école, collège, non 
genré.
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ATELIER 2 – ODD 10

COMPRENDRE L’ODD

ODD10 - Réduire les inégalités entre les pays et en leur sein

Le dixième ODD appelle les pays à adapter leurs politiques et législations afin d’accroître les revenus de la part des 40  %
les plus pauvres ainsi que de réduire les inégalités salariales qui seraient basées sur le sexe, l’âge, le handicap, l’origine
sociale  ou  ethnique,  l’appartenance  religieuse.  Ce  notamment  en  encourageant  la  représentation  des  pays  en
développement dans la prise de décisions de portée mondiale.

Les cibles de l’ODD10, à atteindre d’ici 2030
10.1 Faire en sorte d’augmenter les revenus des plus 
pauvres
10.2 Autonomiser toutes les personnes et favoriser leur 
intégration
10.3 Assurer l’égalité des chances et réduire l’inégalité des
résultats
10.4 et b Adopter des politiques (budgétaire, salariale, so-
ciale) visant une plus grande égalité, stimuler l’aide pu-
blique au développement et les flux financiers, y compris 
les investissements étrangers directs, en faveur des États 
qui en ont le plus besoin
10.5 Améliorer la réglementation et la surveillance des 
institutions et marchés financiers mondiaux
10.6 Faire en sorte que les pays en développement soient 
davantage représentés et entendus dans les institutions 
économiques et financières internationales
10.7 Faciliter la migration et la mobilité de façon ordon-
née, sûre, régulière et responsable

Autonomie

ÉgalitéIntégration

Aides publiques

Emploi
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LES ÉLÉMENTS ÉTONNANTS POUR LES PARTICIPANTS

Revenus des plus pauvres

Photos présentées sur l’ODD 10

Thèmes abordés par les participants :

• Illétrisme
• Accès à l’emploi : accompagnement à la formation, attractivité des 

entreprises
• Saisonnalité de l’emploi agricole et du tourisme
• Logement et emploi
• Déserts médicaux et santé
• Accès à une alimentation de qualité
• Vulnérabilité des jeunes
• Handicap

LES COMPÉTENCES DES COLLECTIVITÉS EN LIEN AVEC L’ODD 10

Projets stratégiques locaux
Croissance Verte (CV), Prix de Revient Unitaire (PRU), Programme Éducatif Local (PEL), Territoire Zéro Chômeur Longue 
Durée (TZCLD), PLU, PLH...

Actions locales en lien avec les compétences des collectivités : communes et intercommunalités
Actions sociales et santé (pauvreté, prévention)
Emploi – Insertion professionnelle (discrimination à l’embauche, égalité des chances, égalité des salaires)
Enseignement (accès à l’éducation pour tous)
Enfance – Jeunesse (périscolaire pour enfant handicapé)
Action culturelle (personnes isolées)
Formation professionnelle et apprentissage
Intervention dans le domaine économique (niveau de vie, inclusion économique, clauses sociales marchés)
Urbanisme 
Politique de la ville
Aménagement rural - Planification et aménagement du territoire
Logement et habitat (accès au logement, mal logement)
Réseaux câblés et télécommunication (accès internet, fracture numérique)
Énergie (précarité énergétique)
Transports scolaires
Transports publics
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LES ACTIONS ET PROJETS IDENTIFIÉS PAR LES PARTICIPANTS SUR L’ODD 10

Quelles actions votre collectivité a-t-elle réalisées en lien
avec l’ODD 10 ?

Quels autres projets identifiez-vous à travers l’ODD 10 ?

En interne
 (bâtiments, espaces verts,
gestion du personnel, etc.)

En externe 
(aménagement, associations,

sport, école, etc.)

En interne
 (bâtiments, espaces verts,
gestion du personnel, etc.)

En externe 
(aménagement, associations,

sport, école, etc.)
Emploi
- Emploi de travailleurs han-
dicapés
- Emploi en insertion
- Recours à un chantier d’in-
sertion

Social
- Journées du handicap, aides
à l’adaptation (MDPH)
- Disco soupes
- Banque alimentaire

Santé
- Maison de santé sur CC du
Vallespir
- Contrat local de santé en
cours d’élaboration

Politique de la ville
- Agriculture urbaine (Elne)
- Jardins familiaux (beaucoup
de jeunes)
- Désimperméabilisation
(Elne)
- Mise à disposition de loge-
ments saisonniers

Mobiliser des financements 
- Mobilité
- Habitat

Social
- Paniers solidaires à Argelès
- Ferme école : insertion, pé-
riscolaire

Politique de la ville
- Revitalisation des centres –
bourgs
- Développer l’offre locative
- Passer de la propriété à
l’usage
- Développer le tourisme 4
saisons
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ATELIER 3 – ODD 16

COMPRENDRE L’ODD

ODD16 - Promouvoir l’avènement de sociétés pacifiques et ouvertes aux fins du développement durable

Le seizième objectif  concerne trois  thèmes étroitement  liés  que sont  les  questions d’État  de droit,  de qualité  des
institutions, et de paix. Pour la France, les enjeux majeurs renvoient aux questions d’accès à la justice, d’insécurité et de
criminalité, ainsi qu’à la confiance dans les institutions.

Les cibles de l’ODD16, à atteindre d’ici 2030
16.1 Réduire toutes les formes de violence, lutter contre le ter-
rorisme et la criminalité
16.2 Mettre un terme à la maltraitance, à l’exploitation et à la 
traite, et à toutes les formes de violence et de torture dont 
sont victimes les enfants
16.3 Promouvoir l’état de droit et garantir à tous un accès égal 
à la justice
16.4 Réduire les flux financiers illicites et le trafic d’armes, fa-
voriser la restitution des biens volés et lutter contre toutes les 
formes de criminalité organisée
16.5 Réduire nettement la corruption et la pratique des pots-
de-vin
16.6 Mettre en place des institutions efficaces, responsables et 
transparentes
16.7 Faire en sorte que le dynamisme, l’ouverture, la participa-
tion et la représentation à tous les niveaux caractérisent la 
prise de décisions
16.8 Renforcer la participation des pays en développement aux
institutions chargées de la gouvernance au niveau mondial
16.9 Garantir à tous une identité juridique, notamment grâce à 
l’enregistrement des naissances
16.10 Garantir l’accès public à l’information et protéger les li-
bertés fondamentales
16.b Promouvoir et appliquer des lois et politiques non discri-
minatoires pour le développement durable

Lutte contre la criminalité

Justice Exploitation

Institutions Corruption
Gouvernance
 mondiale
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LES ÉLÉMENTS ÉTONNANTS POUR LES PARTICIPANTS

Les pots-de-vins

La gouvernance et la participation au niveau mondial

Thèmes abordés par les participants :
• Le poids des petites collectivités et leur visibilité dans les strates supranationales
• Le degré de participation des petites collectivités
• Question de la meilleure strate pour un fonctionnement plus fluide
• Paix et justice : les deux notions les plus importantes
• Traitement des citoyens : accès aux services publics, au numérique
• L’information différente de celles des réseaux sociaux
• Les problèmes de transparence
• L’économie parallèle amène la criminalité

LES COMPÉTENCES DES COLLECTIVITÉS EN LIEN AVEC L’ODD 16

Projets stratégiques locaux
Rapport annuel de développement durable, Certifications ISO, Labellisations, ...

Actions locales en lien avec les compétences des collectivités : communes et intercommunalités
Sécurité (réduction de la violence, corruption, criminalité organisée, accès à la justice, paix)
Actions sociales et santé (inclusion)
Emploi – Insertion professionnelle (égalité femmes hommes, prévention des risques, conditions de travail)
Enseignement
Enfance – Jeunesse (maltraitance, exploitation infantile)
Sport
Action culturelle
Tourisme
Formation professionnelle et apprentissage
Intervention dans le domaine économique
Urbanisme 
Politique de la ville (participation, gouvernance, confiance dans les institutions, adhésion citoyenne)
Aménagement rural - Planification et aménagement du territoire (accès aux services publics, maîtrise de la dette, 
modernisation)
Logement et habitat
Environnement et patrimoine
Déchets
Réseaux câblés et télécommunication
Énergie
Ports, voies d'eau et liaisons maritimes
Transports scolaires
Transports publics
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LES ACTIONS ET PROJETS IDENTIFIÉS PAR LES PARTICIPANTS SUR L’ODD 16

Quelles actions votre collectivité a-t-elle réalisées en lien
avec l’ODD 16 ?

Quels autres projets identifiez-vous à travers l’ODD 16 ?

En interne
 (bâtiments, espaces verts,
gestion du personnel, etc.)

En externe 
(aménagement, associations,

sport, école, etc.)

En interne
 (bâtiments, espaces verts,
gestion du personnel, etc.)

En externe 
(aménagement, associations,

sport, école, etc.)
Actions de Formations
- déontologie
- management
- éviter les conflits
- document unique

Projets stratégiques
- Mise en place de conseils de déve-
loppement

Transparence : Communication
- Actions de communication sur le 
site Internet (accès à l’information)
sur les politiques publiques
- Page facebook

Exemplarité des institutions
- Labels et chartes : ville aidante,
ville prudente, pavillon bleu, villes
et villages fleuris

Accès aux services publics
- Ouverture d’une Maison France
Service, conseillers numériques
- Actions du centre social : précari-
té, maltraitance
- Accompagnement à la parentalité
- Permanence du défenseur des
droits

Mutualisation
- Mutualisation d’un conseiller en
énergie partagé entre la Commu-
nauté de communes et les com-
munes membres
- Instruction des autorisations d’ur-
banisme gratuite par l’ensemble
des communes membres
- Mener une OPAH

Sécurité
- Plan vigipirate
- Application de la protection anti-
intrusion et anti-terrorisme dans les
écoles et les collèges
- Extension de la surveillance de la
Police municipale

Participation
- Participation citoyenne, référents
de quartiers
- Participation sur projets :
construction collèges, groupe de
travail métier
- Projet d’action éducative et cultu-
relle dans les collèges : discrimina-
tion, violence

Actions de Formations
- déontologie élu/agent

Exemplarité des institutions 
- Agenda 2030 et les ODD
- diffuser une vraie culture de poli-
tique d’achats publics
- politique d’achat de véhicules
électriques

Participation
- généralisation de la participation
de toutes les parties prenantes  sur 
les projets internes

Transparence / Communication
- Accentuer la communication sur
l’institutionnel

Accès aux services publics
- Changer de modalités d’accueil,
mise en place d’un chat-bot
- Guichet unique
- Déployer un contrat local de santé
- Mise en accessibilité des bâti-
ments

Sécurité
- Mise en place de la vidéo sur-
veillance

Participation
- Développement d’un budget parti-
cipatif
- Développement de l’open data
- Développement de l’évaluation
des politiques publiques et des re-
tours d’expériences

17



ATELIER 4 – ODD 17

COMPRENDRE L’ODD

ODD17 - Partenariats pour la réalisation des objectifs

Le dix-septième et dernier objectif promeut des partenariats efficaces entre les gouvernements, le secteur
privé et la société civile sont nécessaires pour la réalisation des Objectifs du développement durable (ODD) au
niveau mondial, régional, national et local. Ces partenariats doivent être inclusifs, construits sur des principes
et des valeurs communes, et plaçant au cœur de leur préoccupation les peuples et la planète.

Les cibles de l’ODD17, à atteindre d’ici 2030
17.1 Améliorer la mobilisation des ressources nationales (collecte de l’impôt et autres 
recettes)
17.2 Faire en sorte que les pays développés honorent tous leurs engagements en ma-
tière d’aide publique au développement (plutôt en faveur des pays en développement)
17.3 Mobiliser des ressources financières supplémentaires de diverses provenances en 
faveur des pays en développement
17.4 Aider les pays en développement à favoriser le financement de leurs dettes et leur 
allègement, réduire le surendettement en réglant le problème de la dette extérieure 
des pays pauvres très endettés
17.5 Mettre en œuvre des dispositifs visant à encourager l’investissement en faveur des
pays les moins avancés
17.6 Renforcer l’accès à la science, à la technologie et à l’innovation via des coopéra-
tion entre pays ou encore entre régions
17.7 Promouvoir le transfert et la diffusion de technologies respectueuses de l’environ-
nement en faveur des pays en développement
17.9 Apporter à l’échelle internationale un soutien accru aux plans nationaux visant à 
atteindre les objectifs de développement durable
17.10 Promouvoir un système commercial ouvert, non discriminatoire et équitable
17.11 Accroître les exportations des pays en développement
17.13 Renforcer la stabilité macroéconomique mondiale
17.14 Renforcer la cohérence des politiques de développement durable
17.15 Respecter l’autorité de chaque pays en ce qui concerne l’élaboration et l’applica-
tion des politiques d’élimination de la pauvreté et de développement durable
17.16 Renforcer le partenariat mondial pour le développement durable
17.17 Encourager et promouvoir les partenariats publics, public-privé et les partena-
riats avec la société civile
17.18 Apporter un soutien accru aux pays en développement pour la réalisation de re-
censements fiables de leur population
17.19 Établir des indicateurs de progrès en matière de développement durable qui 
viendraient compléter le produit intérieur brut

Mobilisation 
des acteurs

CoopérationSolidarité 
Internationale

Partenariats

Démocratie 
participative

Échanges
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LES ÉLÉMENTS ÉTONNANTS POUR LES PARTICIPANTS

Faible capacité à agir

Sentiment d’impuissance

Vu initialement comme moyen d’agir localement

Thèmes abordés par les participants :
• Références aux jumelages de la coopération
• Dissociation des missions professionnelles et engagements personnels
• Regret que l’ODD soit centré plus sur les moyens que sur les enjeux
• Mutualisation et ingénierie nécessaire pour la mise en place des projets
• Fédérer les collectivités
• Problème de lenteur des démarches, différents niveaux de priorités.

LES COMPÉTENCES DES COLLECTIVITÉS EN LIEN AVEC L’ODD 17

Projets stratégiques locaux
Agenda 21, PCAET, CTE, Coopération décentralisation, Comités de jumelage ,...

Actions locales en lien avec les compétences des collectivités : communes et intercommunalités
Sécurité
Emploi – Insertion professionnelle
Enseignement
Formation professionnelle et apprentissage
Intervention dans le domaine économique (coopération, aide publique et privée, réseaux professionnels, 
économie sociale et solidaire, inter territorialité, partenariats multi-acteurs)
Urbanisme (ville durable)
Politique de la ville (cohésion sociale)
Aménagement rural - Planification et aménagement du territoire
Logement et habitat
Ports, voies d'eau et liaisons maritimes
Transports scolaires
Transports publics
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LES ACTIONS ET PROJETS IDENTIFIÉS PAR LES PARTICIPANTS SUR L’ODD 17

Quelles actions votre collectivité a-t-elle réalisées en lien
avec l’ODD 17 ?

Quels autres projets identifiez-vous à travers l’ODD 17 ?

En interne
 (bâtiments, espaces verts,
gestion du personnel, etc.)

En externe 
(aménagement, associations,

sport, école, etc.)

En interne
 (bâtiments, espaces verts,
gestion du personnel, etc.)

En externe 
(aménagement, associations,

sport, école, etc.)

Actions collectives 
- avec les communes du ter-
ritoire
- commandes et opérations
groupées y compris en
amont aux citoyens, aux pri-
vés

Co-construction
- Faire partie du comité tech-
nique du Réseau départe-
mental DD
- Conduite et évaluation des
actions DD avec les Soré-
diens (coconstruction, comi-
tés ouverts, enquêtes, comi-
tés de suivi)
- Démarche de mise en place
d’un PAEN en coopération
avec le département

Partenariats
- Protection de la biodiversi-
té entre municipalité et asso-
ciation locale
- Écoles : sensibilisation des
jeunes aux problèmes envi-
ronnementaux

Implication de la population
- Désirs et attentes pour une
vie plus agréable
- Création espace de vie so-
cial

Partenariats
- Partenariat multi-acteurs
autour de la prévention des
déchets diffus (public, scien-
tifique, privé, associations,
écoles..)
- Partenariat entre PNR pour
porter des actions et mes-
sages communs ( Pyrénées
Catalanes, Occitanie et PNR)

Échanges transfrontaliers
- Avec des collectivités de
Catalogne sud

Économie
- Économie collaborative,
produits locaux, foires inter-
communale, marchés locaux.

Participation
- Dispositif de consultation
citoyenne (voter)

Économie circulaire
- Restructurer la filière du ré-
emploi (notamment verre)
- Retour de la consigne

Partenariats
- Développer les coopéra-
tions intercommunales : parc
naturel dans le monde, géo-
parc unesco

Partenariats
- Construire et animer un ré-
seau d’ambassadeurs ODD
(citoyens, écoliers, emplois
civiques)

Économie
- Évènements jumelés trans-
frontaliers (ex : fête de
l’huile d’olive) pour partage
d’une même identité cultu-
relle et d’un même accueil
touristique
- Des circuits touristiques
transfrontaliers écologiques
(ex : circuits des ermitages
dans le massif)
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Les suites de la démarche

Dans la continuité de cette réunion et des réflexions menées collectivement, le Comité Technique se réunira  en janvier
2023 pour proposer des actions concrètes.

La Mission Départementale Développement Durable se rapprochera des collectivités volontaires pour valoriser leurs
actions dans le cadre des visites de sites ou de journées d’échanges.

1ères formations

Février Avril Juin Novembre

     2023 
à programmer

Réunion 
du 

COTEC

Réunion 
du 

COTEC

Réunion 
du 

COTEC

6ème 
réunion

du Réseau 
Rencontre Zéro 
Déchet dans la 

Nature

Actions du Réseau

Formation catalogue CD66/CNFPT

Lancement de l’offre
 de formation DD 

2023/2024

Septembre
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ANNEXES

Ressources Utiles : Agenda 2030 et Objectifs de Développement Durable (ODD)

• Sur la bibliothèque départementale développement durable

Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)

Feuille de route de la France pour l’Agenda 2030

• Sur les sites internet

Guide pour l’appropriation de l’Agenda 2030 par les collectivités françaises

Sites nationaux et locaux utiles :
Ministère de la Transition écologique et solidaire 
Agenda 2030 
Comité 21 
Plateforme Meth’ODD 
INSÉE indicateurs ODD 
INSÉE indicateurs ODD Occitanie 
INSÉE indicateurs ODD département 66 
TOTEN Occitanie 
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http://wpx.cg66.fr/bibliothequeDD/?multiverso=les-17-odd
https://toten-occitanie.fr/
https://statistiques-locales.insee.fr/#c=report&chapter=compar&report=r01&selgeo1=dep.66
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4305597?sommaire=4305601
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2654964
https://www.methodd.fr/
http://www.comite21.org/
https://www.agenda-2030.fr/
https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/
http://www.comite21.org/docs/doc-non-mis-en-ligne/2019/guide-oddetcollectivites-2019-a4-pap-interactif2.pdf
http://wpx.cg66.fr/bibliothequeDD/?multiverso=feuille-de-route-de-la-france-pour-lagenda-2030


Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)

Éliminer la pauvreté sous toutes
ses formes et partout dans le 
monde.

Réduire les inégalités dans les pays et d'un 
pays à l'autre.

Éliminer la faim, assurer la 
sécurité alimentaire, améliorer 
la nutrition et promouvoir une 
agriculture durable.

Faire en sorte que les villes et les 
établissements humains soient ouverts à 
tous, sûrs, résiliant et durables.

Permettre à tous de vivre en 
bonne santé et promouvoir le 
bien-être à tout âge.

Établir des modes de consommation et de 
production durables.

Assurer l'accès de chacun à une 
éducation de qualité, sur un 
pied d'égalité, et promouvoir 
les possibilités d'apprentissage 
tout au long de sa vie.

Prendre d'urgence des mesures pour lutter 
contre les changements climatiques et leurs
répercussions.

Parvenir à l'égalité des sexes et 
autonomiser toutes les femmes 
et les filles.

Conserver et exploiter de manière durable 
les océans, les mers et les ressources 
marines aux fins de développement 
durable.

Garantir l'accès de tous à l'eau 
et à l'assainissement et assurer 
une gestion durable des 
ressources en eau.

Préserver et restaurer les écosystèmes 
terrestres, en veillant à les exploiter de 
façon durable, gérer durablement les 
forêts, lutter contre la désertification, 
enrayer et inverser le processus de 
dégradation des sols et mettre fin à 
l'appauvrissement de la biodiversité.

Garantir l'accès de tous à des 
services énergétiques fiables, 
durables et modernes, à un 
coût abordable.

Promouvoir l'avènement de sociétés 
pacifiques et ouvertes aux fins du 
développement durable, assurer l'accès de 
tous à la justice et mettre en place, à tous 
niveaux, des institutions efficaces, 
responsables et ouvertes

Promouvoir une croissance 
économique soutenue, 
partagée et durable, le plein 
emploi productif et un travail 
décent pour tous.

Renforcer les moyens de mettre en œuvre 
le partenariat mondial pour le 
développement durable.

Bâtir une infrastructure 
résiliente, promouvoir une 
industrialisation durable qui 
profite à tous et encourager 
l'innovation.
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